LOI PARTAGE DE LA VALEUR Prime de partage de la valeur (PPV)

Infographie

11 Nous vous proposons ci-dessous une infographie présentant le dispositif de la PPV.

- Accord d'entreprise ou de groupe selon - 2 primes peuvent étre accordées chaque année
modalités des accords d'intéressement ; - Chaque prime peut étre versée en une

- Ou par décision unilatérale (DU) ou plusieurs fois

de I'employeur aprés consultation du CSE

c Mise en place’ Versement

- La prime peut éfre affectée
a un plan d'épargne salariale

e iz sl e ou retraite (avec abondement

| el‘emnlent Prime possible de I'employeur)
de rémunération
de partage
de la valeur
(PPV) - Librement fixé et modulable
Titulaires d'un contrat au1-1-2024 en fonction de différents

critéres cumulables :
« remunération,
« classification,
F . 0o
« durée de présence dans I'année,

Beneficiaires « durée du travail,
« ancienneté

de travail, y compris
inférimaires, apprentis

(mais pas les stagiaires),
confrats de professionnalisation
et mandataires sociaux

dotés d'un contrat

3 b e e vErseTEnt Peut étre plafonnée - Critéres a remplir sur les 12 mois précédents
dépbt de I'accord ' en dessous ou au moment du versement pour la classification
ou signature de la DU d’un certain niveau et I'ancienneté.

de rémunération. - Figure sur le bulletin de paie

Régime social ef fiscal au 1-1-2024

3000€

6 000 € pour employeurs mettant en ceuvre, a la date de versement de la prime
ou ayant conclu, au titre du méme exercice que celui du versement de cette prime :
- si au moins 50 salariés : un accord d'intéressement

Plafond global

d'exonération taur ! ! L . .
- si moins de 50 salariés : un accord d'intéressement ou de participation a titre volontaire®

o Entreprises de moins de 50 salariés Entreprises de plus
Cofisations @ entre le 1-1-2024 ef le 31-12-2026 de 50 salariés au 1-1-2024
exonerees - - - - - - - . - - -

Rémunération < a 3 Smic annuel| Rémunération > 3 3 Smic Tous les salariés
Cotisations sociales Exo Exo Exo
(salariales ef patronales)® : ' '
Contribution formation Exo Exo Exo
ef taxe d'apprentissage‘” ; : :
Participation construction® Exo. Exo. Exo.
CSG/CRDS®
Exo. Dues Dues

TS (si concernée)™

Exo. sauf pour les entreprises
de 250 salariés et plus (méme
condition que pour le forfait
social a l'intéressement)

Forfait social Exo. Exo.

Du sauf affectation a un plan | D sauf affectation a un plan

Impét sur le revenu Exo.® s ] . ‘e . X
d'épargne salariale ou refraite | d'épargne salariale retraite

(1) Limite : plafond global
(2) Vaut également pour association, fondation pouvant percevoir des dons ouvrant droit 4 réduction d'impét et pour Esat (primes versées aux travailleurs handicapés).
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